esprit

Prestations « bilan de compétences »

Identification d’oU vous en étes et vers quoi vous souhaitez aller

Analyse de votre potentiel et de vos ressources de facon ciblée ¢ I'aide d’outils ayant
une forte valeur prédictive

Cartographie de vos besoins en termes de formation

Dialogue transparent au sujet de vos possibilités sur le marché de 'emploi en lien avec
vOos souhaits professionnels

Mise & jour de votre marketing personnel en lien avec 'emploi souhaité

Création d’'un dossier de candidature complet qui vous ressemble

Simulations d’entretiens d’embauche

Mise en avant vos compétences et talents de maniére judicieuse

Soutien & I'établissement d’'une présence digitale sur le web

Préparation aux entretiens d’embauche pour lesquels vous étes sélectionnés
Accompagnement et intégration au nouveau poste de travail



