
grégory quirino, cofondateur et associé
famille

Heureux beau-père de deux enfants & épris

travail

Directeur des ressources humaines                                                                                            
Développer et mettre en œuvre la stratégie et la politique RH. Initier et diriger des nouveaux 
projets RH. Coopérer sur des projets interdisciplinaires. Renforcer les liens auprès des 
partenaires. 

Responsable de formation                                                                                                     
Intervenir auprès de diverses entreprises pour concevoir, développer, organiser et évaluer 
des dispositifs de formation exigeants pour adultes.

Chef de projet
Gérer et contrôler le budget et les dépenses liés au projet. Identifier et résoudre les 
problèmes liés au projet et les défis qui pourraient se présenter. 

formations

MAS en general management 
formation à l’Université de Berne/Rochester Bern de 2021 à 2023

Diplôme fédéral de responsable de formation                                                                                       
formation à la Schweizerischer Verband für Weiterbildung à Zurich de 2015 à 2016 

CAS en management des ressources humaines                                                                                    
formation à la Haute École d'ingénierie et de gestion du canton de Vaud à Yverdon-les-
Bains de 2012 à 2013

personnel

Arts de la table, nouvelles technologies et gravel

« La connaissance à elle seule n’est pas utile, 
se l’approprier, l’expérimenter pour qu’elle 
devienne une compétence, là est la clé du 
savoir».

«Convaincu par les capacités de l’Homme, j’ai 
cofondé esprit-momentum Sàrl, un pôle de 

services interdisciplinaires dédié à l’humain».
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