PRESTATIONS
FORMATION & DEVELOPPEMENT

FORMATION

Politique de formation, y compris budget et convention d’amortissement
Planification et organisation de formations (individuelles et collectives)
Animation de sessions de formation pour les adultes

Accompagnement des processus de formation

Conseil et orientation dans le domaine de la formation

Conception et évaluation d’offres de formations

Coordination et accompagnement des offres de formation

Développement de la qualité de I'offre de formations

COMPETENCES & CARRIERES

Réalisation d’assessment

Plan de carriere et de succession
Plan de rétention de talents
Suivi et analyse des acquis

Outplacement

Performances et Evaluation :
- Suivi et analyse des performances
- Etude et mise en place de systeme d’évaluation
- Gestion des sous-performances
- Sondage interne de satisfaction et de proposition

Conseil a la Direction :
- Examen d'opportunites spécifiques
- Coaching des chefs de lignes opérationnels et fonctionnels
- Projets d'optimisation et de développement
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