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Equipe - mécanismes et processus
spécifiques
N° du cours : ESM-001-100-101

Description

Certains phénomeénes ont été observés dans des groupes
de 4 d environ 16 individus (groupe dit restreint) durant
leur activité en commun. Il est important de les
comprendre afin de pouvoir générer un accompagnement
ciblé et positif vers le résultat a atteindre.

Objectifs
- comprendre les phénomeénes en vigueur dans un
groupe restreint
- s’appuyer sur les forces en présence pour faciliter
'avancement du groupe vers I'objectif
- comprendre quelles activités générer et a quels

moments

Contenu

- comprendre dans quel contexte ces éléments et
processus émergent

- surla base de la définition retenue, définir et
observer les éléments principaux sur lesquels
s'appuyer

- approfondir les éléments théoriques tels que la
pression de conformité, la marge de tolérance et
les normes en vigueur dans un groupe

- connaitre I'importance des réles-attitudes et des
phases de vie d’'un groupe pour agir
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Formatrice M Catherine Buchet, psychologue du
travail

Date(s) 09.05.2019

Horaire 5 De 8h30 a16h30

Durée X 1journée compléete soit 8 périodes de

45 minutes.

Nombre de
participants

e
)e

minimum
maximum

6 personnes
12 personnes

Public-cible Personne intéressée au
o_0 . s
== fonctionnement d'un groupe et
désirant avoir un impact plus grand
sur celui-ci
Lieu La Tour-de-Peilz
Prix CHF 550.00 comprenant la formation

(=

et le support de cours (eau minérale
et caféinclus).

Délai

d’inscription

Dix jours ouvrables avant le début du
cours.

Attestation

Une attestation sera remise d chaque
participant-e ala fin de la formation.

Formation(s)
connexe(s)

- motiver une équipe

Renseignements
&
Inscription o

esprit-momentum Sarl
Route de la Chapelle 30
1868 Collombey

+4124 47214 04
info@esprit-momentum.ch
www.esprit-momentum.ch




